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KLUB WOLONTARIUSZA CARITAS 

„Człowiek jest wielki nie przez to, 

 co ma, nie przez to, kim jest, 

lecz przez to, czym dzieli się z innymi”.   

 Jan Paweł II 
 

 

 

CELE I ZADANIA 

Zadania Koła wynikają z Chrystusowego przykazania miłości bliźniego, które winno być 

odnoszone do każdego człowieka. Poprzez swoją działalność Koła mają uwrażliwiać dzieci i młodzież na 

potrzeby drugiego człowieka, często bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia. 

Działalność w Szkolnym Kole Caritas uczy i wychowuje młodego człowieka, kształtując 

„wyobraźnię miłosierdzia”. Zachęca do uważnego rozejrzenia się wokół siebie, zauważenia potrzeb 

drugiego człowieka i bezinteresownego dzielenia się. Uczy też umiejętności współpracy                                                   

i odpowiedzialności społecznej, rozwija inicjatywę, pozwala pomnażać swoje talenty i realizować 

pomysły. 

CEL OGÓLNY 

➢ włączanie uczniów w działalność charytatywną na zasadzie wolontariatu 

➢ wypracowanie aktywnej postawy wobec problemów, potrzeb i krzywdy innych ludzi 

➢ praktyczna realizacja przykazania miłości bliźniego w odniesieniu do każdego, bez względu na jego 

przekonania czy wyznanie 

➢ budowanie wspólnoty ludzi, ukierunkowanej na dobro wszystkich jej członków 

➢ wskazywanie autorytetów i pomoc w budowaniu właściwej hierarchii wartości 

➢ bezinteresowne zaangażowanie w pracę na rzecz osób potrzebujących 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

➢ angażowanie się w konkretne akcje i działania charytatywne na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, 

tworzenie więzi ze środowiskiem 

➢ współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi na terenie szkoły i parafii 

➢ zdobywanie nowych umiejętności oraz doświadczeń życiowych 

➢ uwrażliwienie na różne obszary ludzkiej biedy przez praktykowanie czynnej miłości bliźniego 

➢ przełamywanie barier wiekowych, pokoleniowych, intelektualnych 

➢ dążenie do wszechstronnego rozwoju młodego człowieka, odpowiedzialnego za Kościół i Ojczyznę 

➢ stwarzanie atmosfery sprzyjającej podjęciu pracy nad sobą i mobilizującej do wymagania od siebie 

➢ przeciwdziałanie egoizmowi, samotności, lenistwu, nieumiejętnemu korzystaniu z czasu wolnego 

➢ zawieranie głębokich i wartościowych przyjaźni, rozwijanie empatii i zrozumienia 

➢ stwarzanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń, rozwijanie 

zainteresowań 
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➢ wspieranie ciekawych inicjatyw członków Koła 

 

PRAWA WOLONTARIUSZA 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole  

i pomocy w domu. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Wolontariatu 

Szkolnego. 

4. Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli zastępować pracownika. 

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy.  

6. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych  

z wykonywaną pracą. 

7. Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

8. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy uprzedzając odpowiednio wcześniej koordynatora 

Wolontariatu Szkolnego 

 

OBOWIĄZKI  WOLONTARIUSZA 

 
1. Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub 

opiekunów na działanie w Wolontariacie. Załącznik nr 1  

2. Wolontariusz ma obowiązek prowadzenia KARTY AKTYWNOŚCI WOLONTARIUSZA. Załącznik 

nr 2 

3. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu 

4. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak: 

➢ zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem 

➢ zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy 

➢ zasada troski o los słabszych 

➢ zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości 

 

CECHY WOLONTARIUSZA 

 
➢ dużo optymizmu i chęć do działania  

➢ motywacja do niesienia pomocy potrzebującym 

➢ umiejętność wygospodarowania wolnej chwili 

➢ odwaga, empatia i otwartość 

➢ odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność 

➢ kultura osobista 
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KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA 

 
Być pewnym 

Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 

Być przekonanym 

Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz. 

Być lojalnym 

Zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych. 

Przestrzegać zasad 

Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie. 

Mówić otwarcie 

Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje odciągnęły Cię od 

tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problem. 

Chętnie uczyć się  

Rozszerzaj swoją wiedzę. 

Stale się rozwijać 

Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy. 

Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą 

Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje. 

Być osobą na której można polegać 

Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których nie jesteś  

w stanie spełnić. 

Działać w zespole 

Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny. 

 

ZADANIA I FORMY REALIZACJI 

ORAZ OBSZARY DZIAŁANIA 

Aktywność wolontariuszy SKC ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary działania: środowisko szkolne 

i środowisko pozaszkolne. 

 

I. Na terenie Szkoły i na rzecz Szkoły: 

➢ Samorząd Uczniowski, 

➢ pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkursów, zawodów, imprez szkolnych, akcji 

promujących Szkołę itp. 

II. Poza terenem Szkoły: 

1. Stała współpraca i udział w akcjach przygotowywanych przez Caritas Diecezji Pelplińskiej: 

➢ Tydzień Miłosierdzia 

➢ Skarbonka Wielkopostna i inne 

2. Stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez Caritas parafii Czersk: 

➢ zbiórka artykułów przemysłowych i spożywczych w okresie Bożego Narodzenia i Wielkanocy 

dla rodzin potrzebujących 

➢ zbiórki przy kościele na cele charytatywne 

➢ akcja „Wielkie Serce” - przygotowanie paczek na Boże Narodzenie 

➢ „Dożynki Parafialne” – pomoc w prowadzeniu stoiska Caritasu w celu pozyskania dochodów 

np. na zakup przyborów szkolnych dla dzieci potrzebujących  
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3. Współpraca z Bankiem Żywności - zbiórki w marketach na terenie miasta. 

4. Spotkania formacyjne: 

➢ prezentowanie sylwetek świętych, którzy życie wypełnili bezinteresowną miłością bliźniego  

( Matka Teresa z Kalkuty, Jan Paweł II, Albert Chmielowski i inni) 

➢ być apostołem miłosierdzia 

➢ przykazanie miłości 

➢ biedak moim bliźnim 

➢ ubogich zawsze macie przy sobie 

➢ „Cokolwiek uczyniliście jednemu z braci moich najmniejszych, Mnieście uczynili” 

➢ Święty Mikołaj - wielka miłość cichego przyjaciela 

➢ Maryja uczy nas żyć dla innych 

5. Dostrzeganie i sukcesywne zgłaszanie osób potrzebujących pomocy w swoim środowisku: 

➢ organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce 

➢ praca na rzecz osób starszych i samotnych - pomoc w pracach domowych 

➢ Współpraca z Kołem Misyjnym działającym przy parafii Czersk: 

➢ zbiórki na cele misyjne 

➢ pomoc przy organizacji procesji Bożego Ciała 

6. Inne działania wolontariusz w ciągu roku szkolnego. 

7. Promocja działalności SKC - gazetki informacyjne, plakaty okolicznościowe na terenie szkoły, 

artykuły na stronie internetowej szkoły. 

 

PRZEWIDYWANE EFEKTY 

1. Wdrożenie do stałej pracy nad własnym charakterem. 

2. Odkrycie postawy alternatywnej dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. 

3. Uwrażliwienie na różne obszary ludzkiej biedy. 

4. Dostrzeganie potrzebujących pomocy w środowisku szkolnym i lokalnym 

5. Postawa zaangażowania w życie Kościoła, rodziny, szkoły, grupy koleżeńskiej. 

6. Samodzielność i odpowiedzialność za siebie i innych. 

7. Umiejętność gospodarowania wolnym czasem 

8. Odkrycie i rozwijanie zdolności i zainteresowań. 

9. Umiejętność współpracy w grupie. 
 

10. Budowanie relacji koleżeńskich i przyjacielskich. 

 

 

PLANOWANE EFEKTY 

 
1. Dostarczenie młodzieży propozycji alternatywnych form spędzania czasu wolnego. 

2. Wzrost wiadomości dotyczącej ludzi potrzebujących. 

3. Wykazywanie odpowiedzialności za swoje czyny oraz wyrozumiałości w stosunku do innych. 

4. Troska o dobro innych, uczenie bycia miłym, uśmiechniętym, przyjaznym. 

5. Wykazywanie się inicjatywą, empatią i cierpliwością. 

6. Pomaganie innym kierując się otwartością, serdecznością, wytrwałością, tolerancją, wrażliwością oraz 

bezinteresowną chęcią niesienia pomocy innym 
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NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY 

 
• Pochwała Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika. 

• Dyplom uznania Honorowy Wolontariusz. 

• Pochwała Dyrektora Szkoły. 

• Nagroda dyrektora dla najlepszego wolontariusza kończącego naukę w Szkole Podstawowej nr 2 im 

Jana Pawła II w Czersku 

• Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań. 

• Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

wolontariusza.  

 

 

 

WPIS NA ŚWIADECTWIE UKOŃCZENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 
Na świadectwo szkolne, będzie wpisana tylko ta aktywność ucznia, która była świadczona na rzecz innych,  

w wymiarze min. 30 godzin (godziny te mogą być realizowane w okresie kilku lat i obejmować różną 

aktywność). 

[podstawa prawna: art.98 ust. 1 pkt 21 ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2018 r. 

poz. 996 ze zm.] 

Zgodnie z Zał. 1 pkt 19 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie 

świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. poz. 939, 174) na świadectwach 

szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych 

osiągnięć  ucznia, odnotowuje się ” osiągnięcia na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu, 

lub środowiska szkolnego”, co jest podstawą  przy ustaleniu rodzaju i zakresu działań. 

 

Uczeń, który realizował wolontariat poza szkołą, jest zobowiązany dostarczyć zaświadczenie o odbytym 

wolontariacie najpóźniej do końca kwietnia bieżącego roku szkolnego. Zaświadczenie musi zawierać nazwę 

placówki, pieczątkę i podpis osoby odpowiedzialnej za opiekę nad wolontariuszem, kres, w który się uczeń 

angażował oraz ilość zrealizowanych godzin 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu.  

2. Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez członków Koła.  

3. Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrekcja Szkoły.  

4. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza. 

5. Samorząd Szkolny aktywnie wspiera działania Koła. 

 

 

ZA 
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Załącznik nr 1 do regulaminu 

Zgoda Rodziców 

 

Wyrażam zgodę na udział córki/syna 

 

…………………………………………kl. ……. 

w pracach w  ramach wolontariatu 

KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku. 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się zapoznać z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz 

biorę na siebie odpowiedzialność za dojazd mojego dziecka oraz powrót do domu po zakończeniu 

wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.  

 

………………………                                 ………………………………………  

data                                                                 podpis rodzica/prawnego opiekuna 

 

 

 

Załącznik nr 1 do regulaminu 

Zgoda Rodziców 

 

Wyrażam zgodę na udział córki/syna 

 

…………………………………………kl. ……. 

w pracach w  ramach wolontariatu 

KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku. 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się zapoznać z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz 

biorę na siebie odpowiedzialność za dojazd mojego dziecka oraz powrót do domu po zakończeniu 

wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.  

 

………………………                                 ………………………………………  

data                                                                 podpis rodzica/prawnego opiekuna 

 

 

Załącznik nr 1 do regulaminu 

Zgoda Rodziców 

 

Wyrażam zgodę na udział córki/syna 

 

…………………………………………kl. ……. 

w pracach w  ramach wolontariatu 

KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku. 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się zapoznać z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz 

biorę na siebie odpowiedzialność za dojazd mojego dziecka oraz powrót do domu po zakończeniu 

wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.  

 

………………………                                 ………………………………………  

data                                                                 podpis rodzica/prawnego opiekuna 
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Załącznik nr 2 do regulaminu 

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku 

 

KARTA AKTYWNOŚCI WOLONTARIUSZA 
                                                                                                                                                           

Imię ....................................................... Nazwisko ............................................        

Klasa………Wychowawca……………………………………………………..   

 

 

 
     

 

 

L.p. Data Rodzaj 

wykonywanej 

pracy 

Miejsce 

wykonywania 

pracy 

Ilość godz. Potwierdzenie 

nauczyciela  

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     


